UPRIT] uNIVERSIDAD
PRIVADA DE TRUJILLO

RESOLUCION RECTORAL N°070-2023-UPRIT.
Trujillo, 01 de agosto de 2023

D

VISTO, el oficio N° 010A-2023-UPRIT-DI del 31 de julio de 2023, remitido por el
Director de Investigacion de la Universidad Privada de Truijillo, en la cual propone la
aprobacién del Cronograma de etapas y el Proyecto de Bases para el Concurso de
Seleccion para Nombramiento, Promocion, Contratacion, Ratificacién y Remocién de
Docentes Investigadores RENACYT vy, la designacion de los miembros del Comité de
Seleccion para el Concurso de Seleccion para Nombramiento, Promocion,
Contratacion, Ratificacién y Remocion de Docentes Investigadores RENACYT (Afio 1-
1; 1'2)1 y:

CONSIDERANDO:

Que, en el item 1, numeral 6, del Procedimiento de Seleccién, Evaluacion de
Desempefio, Reconocimientos, Incentivos y Promocién de los Docentes
Investigadores, dispone que es responsabilidad de del rector aprobar las Bases del
Concurso de Seleccién para Nombramiento, Promocion, Contratacién, Ratificacion y
Remocion de Docentes Investigadores RENACYT con cronograma de etapas y
nombrar Comité de Seleccién a propuesta de Director de Investigacion:;

Que, el oficio N° 010A-2023-UPRIT-DI del 31 de julio de 2023, remitido por el Director
de Investigacién de la Universidad Privada de Trujillo, propone al Sr. Rector la
aprobacion del Cronograma de etapas y el Proyecto de Bases para el Concurso de
Seleccion para Nombramiento, Promocion, Contratacién, Ratificacion y Remocién de
Docentes Investigadores RENACYT vy, la designacion de los miembros del Comité de
Seleccion para el Concurso de Seleccion para Nombramiento, Promocién,
Contratacion, Ratificacion y Remocién de Docentes Investigadores RENACYT (Afio 1-

Wocentes y al Procedimiento de Selecciéon, Evaluacion de Desempefio,
AReconocimientos, Incentivos y Promocion de los Docentes Investigadores, de la
Universidad Privada de Trujillo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Cronograma de etapas y las Bases para el
Concurso de Seleccion para Nombramiento, Promocion,
Contratacién, Ratificacion y Remocién de Docentes
Investigadores RENACYT, de la Universidad Privada de

Trujillo;
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ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAR a los miembros del Comité de Seleccion para el
Concurso de Seleccion para Nombramiento, Promocion,
Contratacién, Ratificacion y Remocién de Docentes
Investigadores RENACYT, conformada por:

Presidente: Dr. Marco Antonio Sevilla Gamarra
Secretario: Dr. Olenka Espinoza Rodriguez
Vocal: Dr. Lorenzo Edmundo Gonzalez Zavaleta

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

-

ERRA MARTINEZ
RECTOR
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BASES DEL CONCURSO DE SELECCION PARA NOMBRAMIENTO,
PROMOCION, CONTRATACION, RATIFICACION Y REMOCION DE

DOCENTES INVESTIGADORES RENACYT
(Afio 1-1, Afio 1-2)

1. BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Perti de 1993.
Ley Universitaria N2 30220 y sus modificatorias.

c. Reglamento de calificacidn, clasificacion y registro de los investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica — Reglamento RENACYT.

d. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Privada de Trujillo, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N°024-2022-UPRIT, de fecha 6 de junio de 2022.

e. La Politica de Desarrollo Profesional del Cuerpo Docente, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo N° 026-2022-UPRIT, de fecha 06 de junio de 2022.

f. Reglamento de Nombramiento, Contratacién, Promocién, Ratificacién y/o Remocién De
Docentes, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 029-2022-UPRIT, de fecha 07
de junio del 2022.

g. Estatuto de la UPRIT, aprobado mediante Resolucién Asamblea General de Asociados N° 005-
2022-UPRIT, de fecha 04 de Agosto del 2022.

h. Plan Estratégico Institucional de la Universidad Privada de Trujillo, aprobado mediante
Resolucién de Asamblea General de Asociados N2 005-2022-UPRIT de fecha 03 de junio del 2022.

DISPOSICIONES GENERALES
SELECCION DE DOCENTES CATEGORIA CONTRATADOS

a. El docente investigador Renacyt (o también denominado Docente investigador) es aquel que se
dedica prioritariamente a la generacién de conocimiento e innovacién, a través de la
investigacion, de acuerdo a las lineas de investigacion aprobadas por la universidad, debiendo
participar en al menos un proyecto de investigacién por afio que tenga como producto la
publicacién de los resultados en una revista indexada por Scopus o Scielo o un libro.

b. Son nombrados a propuesta del Director de Investigacién con opinién del Rector por el Consejo
Directivo, por un plazo minimo de dos afios.

c. Segun la Ley universitaria deben tener una carga académica minima.

d. El docente investigador puede ser ordinario o contratado, puede estar vinculado a tiempo
completo o tiempo parcial en la Universidad.

e. la Direccibn de investigacién propone el Procedimiento de Seleccién y Evaluacién de
Desempefio, Reconocimientos, Incentivos y Promocién de Docentes Investigadores para
aprobacién del Rector.

f. En forma anual la Direccién de Investigacion evaluard las actividades de los docentes
investigadores, con fines de reconocimiento y capacitacion. Cada dos afios se evaluara a los
docentes investigadores Renacyt con fines de promocién y/o ratificacion, en cuyo caso la
permanencia de los docentes investigadores en dicha categoria se determinara luego de una
evaluacion. La evaluacion se efectiia considerando los siguientes criterios:

i. Idoneidad moral, verificacién de no haber sido sancionado en el periodo por faltas al cédigo
de ética en la investigacion, y/o por asuntos vinculados a la ética, la moral y las buenas
costumbres.
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ii. Capacidad académica, evaluacidn satisfactoria en el procedimiento de evaluacién
docente UPRIT.

iii. Capacitacion permanente; participacion en al menos 20% de las actividades
programadas del Plan de Capacitacion y Actualizacién Docente UPRIT, y haber recibido al
menos una capacitacion externa en los ultimos tres afios a la evaluacion que en conjunto
totalicen no menos de 10 horas de capacitacion.

iv. Produccidn intelectual, verificando lo siguiente:

a) Registro vigente en el Renacyt.

b) Publicacién de articulos cientificos en revista indizada que se encuentre en las bases
de datos de Scopus Q1 y Q2 de preferencia o Scopus Q3 6 Q4 , Web of Science, Scielo,
Redalyc y otros, otorgando mayor puntaje a las publicaciones en dicho orden
descendente desde 5a 1.

c) Publicacién de libros y/o capitulos de libros producto de investigacion cientifica,
otorgandole 2 puntos.

d) Participacion de asesoria para grados académicos o titulos profesionales, debiendo
participar en al menos una (01) y considerar como maximo diez (10), otorgandole
maximo 2 puntos.

e) Participacion en proyectos de investigacion cientifica, de desarrollo tecnolégico y/o
innovacién tecnoldgica, otorgandole maximo 3 puntos, considerando el numero de
proyectos y la participacion destacada en ellos.

f) Participacion en actividades de capacitacién docente, en temas vinculados a
investigacion y ética, otorgandole maximo 2 puntos, si participd en todas las
capacitaciones programadas.

g) Resultado de Evaluacion de desempefio en clases, segin procedimiento especifico,
otorgdndole puntaje adicional en caso de empate a aquellos que obtuvieron mejores
resultados.

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

a. Elpostulante debera remitir la documentacidn pertinente dentro de las fechas sefialadas en
el cronograma y dirigir una solicitud al Vicerrector Académico de la Universidad, donde
indicard claramente que se somete al proceso evaluacién con fines de ratificacién Docentes
Investigadores, alcanzando:

1. Declaracion Jurada de Habilitacion para el ejercicio profesional respectivo, con
excepcion de las carreras que alin no cuentan con Colegio Profesional.

1. Declaracién Jurada de Gozar de buena salud fisica y mental.

Ml Declaracién Jurada de No tener antecedentes penales y/o judiciales y No
encontrarse procesado o condenado por los delitos detallados en la Ley N° 29988,
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas

V. Curriculo vitae documentado actualizado, e impresién del CTI Vitae.

4. EVALUACION: PRUEBA DE CAPACIDAD DOCENTE

a. Elproceso de seleccién se desarrollara en 2 fases segun se indica a continuacion.

. Evaluacién de hojas de vida, la cual estara a cargo del Comité de Seleccion, el cual
debe de verificar los siguientes requisitos de los docentes investigadores siguientes
en el formato del Anexol:
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i. El docente investigador postulante debera estar registrado en RENACYT
con estado activo, otorgando mayor puntaje a los docentes segun Nivel
Renacyt

ii. Experiencia en el disefio, ejecucion y supervision de proyectos de
investigacion y grupos de investigacion en los tres Gltimos afios, otorgando
mayor puntaje a los docentes segin Numero de proyectos como Director
y/o miembro del equipo investigador.

iii. Experiencia en publicacion de articulos cientificos o publicaciones en
revistas indizadas con las lineas institucionales de la universidad

iv. Capacitacién y/o reconocimientos referidos a la habilidad para manejo de
equipos interdisciplinarios.

V. Experiencia docente, asignado puntaje segln el tiempo.

vi. Declaracion Jurada de Habilitacion para el ejercicio profesional respectivo,
con excepcion de las carreras que aun no cuentan con Colegio Profesional.

vii. Declaracién Jurada de Gozar de buena salud fisica y mental.
viii. Declaracion Jurada de No tener antecedentes penales y/o judiciales y No

encontrarse procesado o condenado por los delitos detallados en la Ley N°
29988, delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

Los criterios de evaluacion son los siguientes

CRITERIOS PORCENTAJE

Proyectos de investigacion y publicaciones académicas 30%
Experiencia en la asesoria de trabajos de investigacion y
tesi 30%

esis.
Produccidn cientifica en curso como potencial para
ascender como investigador en los niveles de acreditacién 20%
nacional.
Adecuacion de la experiencia académica e investigativa con
las lineas institucionales de la universidad. 20%
Total 100%

1. Evaluacién de entrevista personal, |a cual debera estar enfocada en la evaluacién
de competencias para la investigacion y liderar equipos del candidato

Los criterios de evaluacion son los siguientes

Estabilidad laboral anterior

Experiencia en puestos similares en investigacion
Actitud positiva

Objetivos personales

Disponibilidad para incorporarse

Capacidad para identificar y resolver problemas
Liderazgo

Trabajo en equipo
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5. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE DOCENTES

a. El puntaje final se le comunica al participante del proceso de ratificacion, pudiendo
eventualmente presentar su reclamo ante el Consejo Directivo.

b. Elaborar cuadro de méritos con los docente ratificados y no ratificados de ser el caso
en orden de puntaje de mayor a menor. El informe de la Comision de Evaluacion es
aprobado por el Consejo Directivo.

c. El Consejo Directivo, ratifica a los docentes investigadores emitiendo la Resolucién
respectiva. Sin embargo, podra requerir previamente la presentacién de los
seleccionados para ratificacion ante el Consejo Directivo. La decisién final sera del
Consejo Directivo, la misma que serd inapelable. La ratificacion de los mismos debe
ser comunicada a toda la comunidad universitaria. El periodo de nombramiento de
los docentes ordinarios es de dos (2) afios.
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CONCURSO DE SELECCION PARA NOMBRAMIENTO,
PROMOCION, CONTRATACION, RATIFICACION Y
REMOCION DE DOCENTES INVESTIGADORES RENACYT

(Afo 1-1, Afio 1-2)

Descripcion Fecha

Convocatoria y entrega de bases Del 03 al 05 de agosto de 2023

Inscripcion y recepcién de
expedientes en la Oficina de Del 14 al 15 de agosto de 2023

Secretaria General.

Evaluacion:

- Evaluacion Curricular Docente 16 de agosto de 2023
RENACYT.

- Entrevista de Seleccién de 18 de agosto de 2023

Docente RENACYT.

Publicacién de resultados 19 de agosto de 2023

DOCUMENTO PARA USO INTERNO - REPRODUCCION PROHIBIDA SIN PREVIA AUTORIZACION.




